	Утверждаю:

Директор государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы «Образовательный центр» 

пос. Глушицкий 

муниципального района Большечерниговский  Самарской области

_____________________С.Г.Дьяченко



                                         Договор о сотрудничестве

 между государственным общеобразовательным учреждением 

          Самарской области средняя общеобразовательная школа 

                «Образовательный центр»    пос. Глушицкий 
        муниципального района Большечерниговский  Самарской области 

    и родителями(законными представителями)  ребенка,  его посещающего.

                                                                                                       от  «__» ________ 2012 года 
      Настоящий договор заключен между государственным бюджетным общеобразовательным учреждением Самарской области средняя общеобразовательная школа «Образовательный центр» пос. Глушицкий  муниципального района Большечерниговский  Самарской области, (далее Учреждение) осуществляет свою деятельность  в соответствии с федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации,  постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, и иными нормативно-правовыми актами  Российской Федерации, Самарской области, муниципальными правовыми актами, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом учреждения,  и настоящим договором, в лице директора  Дьяченко Сергей Геннадьевич  с одной стороны и родитель ребёнка:

 Мать ____________________________________________​​​​_______________

                                (ф.и.о. полностью)

 Отец  __________________________________________________________

                                          (ф.и.о. полностью)

 (далее Родители), с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем: 

Принять   в структурное подразделение – Детский сад «Золотое зёрнышко» на 

воспитание и  обучение ребёнка   __________________________________________
1.Учреждение обязано:

· Обеспечить охрану жизни и укрепление физического и психического  здоровья ребенка; его интеллектуальное и личностное развитие;
· Развитие его творческих способностей и интересов;

· Осуществлять индивидуальный подход к ребенку, учитывая особенности его развития;

· Заботиться об эмоциональном  благополучии ребенка;

· Организовать предметно-развивающую среду в ОУ (помещения, оборудование, учебно-наглядные пособия, игры, игрушки).
· Организовать деятельность ребенка в соответствии с его возрастом, индивидуальными особенностями, содержанием образовательной программы;
· Предоставить ребенку дополнительные образовательные услуги (за рамками основной образовательной деятельности);
· Осуществлять медицинское обслуживание ребенка (лечебно-профилактические, оздоровительные, санитарно-гигиенические мероприятия) ЦРБ муниципального района Большечерниговский;
· Обеспечить условия удовлетворения потребностей ребенка в эмоционально-личностном общении, защиту его права и достоинства, а также защиту от  всех форм психического и физического насилия;

· Обеспечить квалифицированное выполнение обязанностей воспитателями и специалистами;

· Обследовать ребенка специалистами психолого-медико-педагогическим консилиума  (ПМПк) ОУ по инициативе родителей или специалистов, работающих с детьми, с письменного согласия родителей. Доводить до сведения родителей результаты обследования;

· Уважать права ребенка и его родителей;

· Сохранять конфиденциальность полученной информации об особенностях развития ребенка, истории семьи и специфике семейных взаимоотношений;

· Обеспечивать сохранность персональных данных ребенка;

· Комплектовать группы детей, руководствуясь пожеланиями родителей, с учетом рекомендаций специалистов, не нарушая при этом «Санитарные правила комплектования групп» и  в соответствии с Типовым положением о дошкольном  образовательном учреждении;
· Разрешать родителям  находиться в группе с ребенком во время адаптации (по предварительному согласованию с воспитателями и педагогом-психологом);

· Организовать 3-х разовое сбалансированное  питание детей  в соответствии с предъявляемыми требованиями, необходимое для его нормального роста и развития,  в пределах выделяемого норматива бюджетного финансирования;

· Сохранять место за ребенком  в случае его болезни с последующим 2-х недельным домашним режимом, санаторно-курортного лечения,  карантина, отпуска родителей: очередной отпуск, ученический отпуск.  Плата за эти периоды с родителей не взимается;

· Обеспечить сохранность имущества ребенка;

· Извещать родителей об изменении суммы оплаты за содержание ребенка в ДОУ (в связи с изменением себестоимости содержания);

· Знакомить Родителя с Уставом, лицензией  на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации   и другими  локальными актами «Учреждения
2. Родители (законные представители) обязаны:

· Выполнять Устав;

· Создавать домашние условия для нормального развития ребенка
· Не допускать пропусков  без уважительной причины, следить за здоровьем ребенка. Своевременно ставить в известность администрацию,  воспитателей детского сада  в случае заболевания ребенка по телефону 3-48;. Подтверждать пропуски медицинскими справками;

· Производить оплату за содержание ребенка в д/саду «Золотое зёрнышко» не позднее 15 числа каждого месяца. Производить оплату в полном объеме  за пропуски без уважительных причин;

· Лично передавать воспитателю  ребенка и забирать его из групповой комнаты или игрового участка (написать заявление на имя директора ГБОУ СОШ «ОЦ» пос. Глушицкий, если право забирать ребенка передоверяется родственникам или другим совершеннолетним гражданам);

· Приводить ребенка в д/саду «Золотое зёрнышко»  в опрятном виде, чистой одежде и обуви;

· Предоставить для обеспечения комфортного пребывания в д/саду «Золотое зёрнышко» в течение дня:

· - сменную одежду для прогулки (штаны, варежки, перчатки) с учетом погоды и времени года

· - сменное белье (трусы, майки), пижаму – в холодный период

· - расческу, носовые платки, зубную щетку и пасту (с 5-и летнего возраста)

· Не приводить ребенка в д/саду «Золотое зёрнышко»  с признаками простудных или инфекционных заболеваний для предотвращения их распространения среди других воспитанников;

· Добросовестно и своевременно выполнять рекомендации специалистов и педагогов, работающих с ребенком (воспитателей, педагога-психолога, музыкального руководителя и др.);

· Обращать внимание педагогов на острые проблемы, с которыми сталкивается ребенок, совместно искать оптимальные пути их решения;

· Присутствовать и принимать активное участие на различных  мероприятиях, проводимых д/саду «Золотое зёрнышко»;

· Взаимодействовать с д/саду «Золотое зёрнышко»  по всем направлениям воспитания и обучения ребенка;

· Своевременно (не позднее, чем за сутки) информировать  д/саду «Золотое зёрнышко»  о выходе ребенка после отпуска или болезни, чтобы ему было обеспечено питание;

· Заботливо, со вниманием относиться к интересам и нуждам д/саду «Золотое зёрнышко»;

3.«Учреждение» имеет право:

· Зачислять ребёнка  в группу детей соответствующего возраста   на  основании      заявления одного из родителей (законных представителей) в письменной форме,  документа  удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей), медицинского заключения ребенка.
· Отчислить ребёнка по инициативе  одного из родителей   (законных представителей) ребенка (воспитанника), в том числе в связи с переводом в другое  образовательное учреждение (на основании письменного заявления одного из родителей (законных представителей) ребенка (воспитанника);
· В связи с окончанием срока освоения основных общеобразовательных программ, срока содержания в Учреждении;

· На основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии или медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении или являющегося опасным для его собственного здоровья и (или) здоровья окружающих детей при условии его дальнейшего пребывания в Учреждении;

· Вносить предложения и рекомендации Родителю по совершенствованию воспитания ребёнка в семье;

· Свободно выбирать, разрабатывать и применять методики воспитания и обучения детей, работая в тесном контакте с родителями;

· При уменьшении количества детей переводить их в другие группы (особенно в летний  период) .

· В случае образовавшейся задолженности по родительской плате более 2-х месяцев письменно уведомить родителей с просьбой ее погасить, в случае же  отказа – обратиться в суд;

· Уведомить об отчислении  ребенка в случае длительного не посещения  д/сада «Золотое зёрнышко»; (более 1 месяца) без уважительных причин и непредставления подтверждающих документов о пропусках, как не нуждающегося в услугах ОУ;

4.Родители (законные представители) имеют право:

· Быть избранными в состав Управляющего Совета  учреждения;

· Принимать участие в работе любого  органа самоуправления  в учреждении, в том числе       и педагогического совета;

· Оказывать посильную помощь в реализации задач, направленных на укрепление материальной базы д/сада «Золотое зёрнышко» и на решение воспитательно-образовательных задач с детьми.;

· Заслушивать отчет директора, педагогов о работе в группе на родительском собрании не реже одного раза в год;

· Требовать внимательного и уважительного отношения к личности ребенка,    охране его жизни и здоровья;

· Получать систематическую информацию о развитии ребенка, его здоровье, особенностях поведения в коллективе сверстников;

· Обращаться с жалобами к директору, заведующему структурным подразделением, к Управляющему Совету, при    неудовлетворительном содержании и воспитании детей, требовать принятия действенных мер по их устранению;

· На  установленную действующим законодательством РФ компенсацию части родительской платы за содержание ребенка в ДОУ.

· На соблюдение конфиденциальности предоставляемой ими информации, на сохранность персональных данных;

5.Длительность  пребывания  ребенка в «Учреждении».
· Длительность пребывания ребенка в Учреждении  в режиме сокращенного дня -  9 часов.

· Режим работы Учреждения 7.45 – 16.45,  пятидневная рабочая неделя. Нерабочие дни – суббота и воскресенье, а также праздничные дни, установленные законодательством РФ.

6.Расчет размера платы взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в «Учреждении».

· Взимание платы с родителей (законных представителей)  за содержание детей в Учреждении производится  в соответствии с законодательством РФ.

· Размер родительской платы не может превышать 20% от затрат на содержание ребенка  в учреждение, а для родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей, -10%. За содержание детей с ограниченными возможностями здоровья, детей с туберкулезной  интоксикацией родительская плата не взимается.

· Размер  платы, взимаемой  с  родителей  или  законных  представителей  за  содержание  ребёнка  детском саду в  день (далее - родительская  плата)  определяется  по  формуле

      РП = З пфхд/Чв/Кх Д,    где  РП - родительская  плата;

      З пфхд - годовой  объём  затрат  на  содержание  ребёнка  в  Учреждении, равный  суммарному  значению  показателей по  поступлениям  и  выплатам  Учреждения   в  соответствии  с  Планом  финансово - хозяйственной  деятельности  Учреждений (далее - Затраты).

     Чв - плановая  численность  воспитанников (значение  планового  результата  раздела  IV «Мероприятия  стратегического  развития  государственного  учреждения»   Плана  финансово -хозяйственной  деятельности  Учреждений); К -  количество  рабочих  дней   в  году;

      Д -  доля  родительской  платы  в  Затратах, которая   не  должна  превышать  20 %, а  для  родителей (законных  представителей), имеющих  трёх  и  более  несовершеннолетних  детей - 10 % Затрат.

· Родительская плата  направляется на общее содержание ребенка в детском саду  и включает в себя организацию питания не менее 70% от РП, развитие образовательного процесса, канцтовары, периодическую подписку, хозяйственные товары, транспортные расходы, строительные материалы, оплату по договорам согласно плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения не более 30 % от РП.

· Изменение   показателей  Плана  финансово - хозяйственной   деятельности   государственных  учреждений  Самарской  области, находящихся   в  ведении   министерства  образования  и науки  Самарской  области, ведёт   к   изменениям  родительской  платы.

7.Срок действия договора

· Договор действует с момента его подписания и может быть продлён, изменён, дополнен по соглашению сторон.

· Изменения, дополнения к договору оформляются в форме приложения к нему.

· Стороны несут ответственность за невыполнение ими ненадлежащее исполнение обязательств настоящего договора.

· В случае систематического невыполнения или ненадлежащего выполнения установленных настоящим Договором условий, стороны имеют право досрочно расторгнуть настоящий Договор.

· Договор составлен в двух экземплярах: один экземпляр хранится в «Учреждение» другой у «Родителя».
	Родитель:

Адрес ребенка:

__________________________________

__________________________________

Тел. дом.:________________________

Тел. моб.: ________________________    

 «_____»_____________ 20__г.   

С Уставом и локальными актами ознакомлен (а):                                    

                                            _________________ 

Второй  экземпляр Договора  мне вручен.

	ГБОУ СОШ «ОЦ» пос. Глушицкий                                        

Адрес: 446292  Самарская область, Большечерниговский район,
п. Глушицкий, ул. Центральная,3
Телефон 8(846)7231445
Директор_______________/С.Г.Дьяченко/
                                


